Panorama da Educacao a
Distancia na Universidade
Federal de Juiz de Fora

DSc. José A. Aravena Reyes

Vice-Coordenador Geral
NEAD/UFJF



Sumario da Apresentacao

e Histoérico
— 2005-2007: Quadro Inicial
— 2008: Implantacao Modelo Institucional
— 2009: Ampliacao da Oferta/Demanda

e Situacao Atual
e Acoes Futuras

— 2010: Consolidacao Institucional
— Acoes Futuras



Historico: 2005-2007 (A)

e Quadro Inicial

— GRADUACAO: Pdlos Universitarios Regionais: Pedagogia
(Sl) e Matematica; Projeto Piloto Administracao BB.

— POS-GRADUACAO: Formacio de Gestores; Design
Instrucional.

e UAB Primeiro Edital (GRADUACAO)
— Pedagogia ;Administracao.

* Projetos Pedagogicos E-TEC (ex-CTU)



Historico: 2005-2007 (C)

* Principais Desafios

— Reconhecimento Institucional da EAD
— Superacao do Pré-conceito
— Infra-estrutura Tecnologica

e Estratégias Adotadas
— Articulacao Institucional
— Seminarios Informativos

— Seminarios de Gestao (Coordenadores)
— Plano de Gestao 2007-2010
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Construir o novo espago fisico do MEAD

Fazer Diagndsticos doz Projetos existertes

Elahorar um plangjamento de curto (Maio/07) e médio prazo (JanDa)
Elskbarar um plano de execucio orcamentaria

Alinkar oz objetivoz de gestio do MEAD & mizzéo da UFJF
Identificar os Atores Principais

Definir diretrizes poltico-pedagdgicas para acies de EaD

Fazer reunifes de Andlize para a Definigio do Modelo de Gestéo da Qualidad

Fazer uma engenharia de processos da EaD

Definir uma poltica para a adeguaco dos cursos novos ao Modelo de GG

Integrar az platatormas EaD com os sistemas coorporativos existentes

Desenvolver um sistema Informacio para gestdo do MEAD
Elabarar o Modela de G

Elaborar um mapa de competéncias para os processos de EaD

Definir indicadores para a gestao do NEAD

Revizar a superposicio de Atribuicdes ertre o NEAD e outras instanciss insti

Modificar & Regulamentagdo do MEAD

Lewvantar e consolidar oz procedimentos normativas para EaD

Elaborar um gquadro de procedimertos operacionais de EaD

Levantsr informacdes sobre mecanismos de fomento & EAD

Definir polticas de estimulo para o desenvalvimento da EaD

Desenvolver a Infra-estrutura computacional para EaD

Definir uma poltica de adeguagdo dos cursos existentes




Historico: 2008

e Implantacao EAD Institucional (POS-GRADUACAO):

— Tecnologias de Informacao e Comunicacao para o
Ensino Fundamental ;

— Gestao Publica Municipal Integrada;

— Gestao do Meio Ambiente: Educacao, Direito e
Analise;

— Educacao Fisica para Pessoas com Deficiéncia



Historico: 2008

 Implantacao EAD Institucional — UAB Segundo Edital

— Fisica; Matematica; Pedagogia; Lic. em Enfermagem.

* Implantacao EAD Institucional — PNAP (articulacao)

— Administracao Publica; Gestao Publica Municipal; Gestao
da Saude

e Implantacdo EAD Institucional — Pro Lic./UAB
(articulacao)

— Quimica



Historico: 2008

 Consolidacao da Estrutura Administrativa do NEAD

* Programa Integrado de Capacitacao Institucional
— Professores
— Tutores
— Coordenadores
— Modulo de Acolhimento — Aula Inaugural

 Implementacao da Estrutura Computacional
Institucional
— Integracao SIGA — Moodle, Site do NEAD.
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2009 - Cursos

* Implantacao EAD Institucional — PNAP
— Administracao Publica; Gestao Publica Municipal; Gestao
da Saude
e Implantacdo EAD Institucional — Pro Lic./UAB
— Quimica
e PAR /MG (Formacao de Professores)

— Lic. Em Informatica, Ciéncias, Musica, Fisica, Matematica,
Quimica, Letras (Pt/Fr/En).



2009 - Acoes

 Implementacao da estrutura administrativa do NEAD

e Consolidacao da estrutura computacional (webconf)

e |nstitucionalizacao de alguns processos académicos
(capacitacao, selecao de tutores)

* Lancamento do programa cultural (por uma vida
universitaria plena)

* Consolidacao Institucional da EAD na UFJF (Portaria
do CS, orgao suplementar)

e Referéncia Regional em EAD.



2009 - Acoes

Nucleo Audiovisual

Diversificacao da midia para material pedagogico
— Video, webconf

— Hipertexto (seminario e capacitacao de professores)
— Podcasts
Acdes de Aproximacao aos polos

e Bate papo com reitor, encontros

Coléquio EAD, Subjetividade e Cultura
Cartografias da UAB



2009 — Brasil

e 88 Instituicdes de Ensino Superior
— 48 Universidades Federais.
— 26 Universidades Estaduais.

— 14 Institutos Federais de Educacao Tecnoldgica (antigos
CEFETs).

e 418 Cursos.

e 557 polos (de um total de 750 escolhidos)

— Centro Oeste : 45; Nordeste: 178; Norte: 85; Sudeste: 152;
Sul : 97.

e 180.000 al (2009) — 600.000 al (2013).






Cidades com Polo de EAD

1 Araoch
2 Barmoso
3 Bicas
4 Boa Esperanga
5 Bom Sucesso
6 Buritis
7 Buritizeiro
8 Cataguases
& Coromandel

10 Durandé

11 Hielnea

12 lpanema

12 Juiz de Fora®

14 Lagoa Santa
15 Lavras

16 Mantena

17 Quro Preto
18 Pescador

19 Pompéu

20 Salinas

21 Santa Rita de Caldas
22 S8o Jodo da Ponle

23 Seto Lagoas
24 Timedeo
25 Tiradentas

Escala

1:6.000.000




2009 — Situacao Atual

27 polos (+ aprox. 6 novos polos PAR)

7 cursos de graduacao

6 pos-graduacoes lato sensu
2700 vagas de graduacao
1700 vagas de pos-graduacao
364 Tutores

97 professores



2009 — O que ganhamos?

Experiéncia e massa critica

Seguranca

Escalabilidade

Credibilidade

Estrutura Fisica

Relacdes de Confianca e Afeto.



2010

e Consolidacao Institucional

— Planejamento

— Normatizacao Interna: RAG, Estagio, Tutoria, Selecao,
Ingresso, PPI/PDI

— Avaliacao e Qualidade

— Pesquisa (Nucleo de Pesquisa em B-Learning)
— Representacao institucional

— Educacao Presencial



2010

e Acoes
— Planejamento NEAD 2010
— Capacitacao a Distancia

— Reestruturacao do Programa de Capacitacao (incluindo o
acolhimento)

— Sistema de Avaliacao

— Institucionalizacao de um Banco de Tutores (Papéis)
— Estimular a criacao de Mestrados Profissionalizantes
— Bolsas de Pesquisa, Monitoria e Assisténcia Estudantil



2010

e Acoes

— Consolidacao dos cursos em andamento

— Cursos novos (area da saude, copa 2014)

— Desenvolvimento de TV Digital e Objetos de Aprendizagem
— Uso de Metaversos (Sloode), simuladores

— Sistemas de Informacao para Gestao

— Atendimento ao Usuario

— Eventos (Coléquio 2010)

— Uso de Blogs e radio por internet



2010

e Acoes

— Consolidacao dos Podcast

— Jornal Virtual

— Campanha cultural em duas vias

— Consolidar suporte audiovisual e eventos
— TV educativa

— Programa de Responsabilidade Social

— Descentralizacao parcial da gestao






